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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании членов трудового коллектива 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 3 рабочего поселка Сосновоборск 

Сосновоборского района Пензенской области 

 

I. Общие положения 

 Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (с 

последующими изменениями), Уставом Учреждения МБОУ СОШ № 3 р.п. Сосновоборск. 

Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления Учреждения, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления. 

Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом 

в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового 

коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. 

Общее собрание создается в целях развития и совершенствования Учреждения, а также 

расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава 

Учреждения. 

Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения. 

Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного 

самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне 

Учреждения, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных 

целей и задач Учреждения. 

В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством 

РФ, Уставом Учреждения, настоящим Положением. 

Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового 

коллектива и принимаются на его заседании. 
 Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

II. Полномочия 

2.1. Полномочия Общего собрания: 

– рассмотрение и принятие изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также его 

новую редакцию по предварительному согласованию с Управляющим советом 

Учреждения; 

– обсуждение проектов локальных актов по вопросам, касающимся интересов работников 

Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством; 

– обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению 

руководителя Учреждения; 

– рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни 

и здоровья воспитанников Учреждения; 
– принятие Коллективного договора; 

– рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению; 

- определение кандидатов в состав совета Учреждения от трудового коллектива; 

– заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении Коллективного договора. 



III. Права 

 Общее собрание имеет право: 

– участвовать в управлении Учреждением; 

– выходить с предложениями и заявлениями к Учредителю, в органы местного 

самоуправления, общественные организации. 
 Каждый член Общего собрания имеет право: 

– потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности 

Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 

– при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, 

которое должно быть занесено в протокол. 

IV. Состав и порядок работы 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее Общее собрание) 

является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения. 

Общее собрание руководствуется в своей деятельности законодательством Российской 

Федерации, правовыми актами Пензенской области, муниципальными правовыми актами, 

Положением об Общем собрании трудового коллектива, утверждаемым Руководителем 

Учреждения, а также настоящим Уставом. 

 В Общее собрание входят все работники Учреждения, работа в Учреждении для которых 

является основной. Участие в работе Общего собрания осуществляется его членами на 

общественных началах — без оплаты. 

По вопросам, относящимся к ведению Общего собрания, каждый работник имеет 

право одного голоса. 

 Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в 

полугодие. Для решения необходимых вопросов могут созываться внеочередные Общие 

собрания.   

Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем Учреждения, 

который ведет заседание до избрания председателя Общего собрания. 

Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания на 3 (три) 

года. 

Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря Общего собрания 

сроком на 3 (три) года. 

Внеочередное Общее собрание созывается Председателем Общего собрания: 

- по собственной инициативе и с согласия Совета школы; 

- по решению Руководителя Учреждения; 

- по предложению не менее 1/2 членов Общего собрания. 

Инициаторы созыва должны обратиться с письменным заявлением к Председателю 

Общего собрания, указав причины, вызвавшие созыв внеочередного Общего собрания, 

предполагаемую повестку дня и дату проведения. Председатель Общего собрания должен 

осуществить подготовку и созыв внеочередного Общего собрания либо вправе принять 

решение об отказе в его созыве, сообщив инициаторам созыва Общего собрания о причинах 

отказа в удовлетворении их заявления. 

Компетенция Общего собрания: 

- утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- участие в разработке и принятии Правил внутреннего трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

- иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные законодательством Российской 

Федерации, правовыми актами Пензенской области, муниципальными правовыми актами к 

компетенции Общего собрания. 

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием большинством 

голосов присутствующих и оформляются протоколами. При равенстве голосов голос 

председательствующего на заседании Общего собрания является решающим. 

Решение Общего собрания может быть принято путем проведения заочного голосования 

(опросным путем). Такое голосование проводится путем обмена документами посредством 

любого вида связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых 

сообщений и их документальное подтверждение. 

При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять) рабочих дней до начала 

голосования всем членам Общего собрания направляется предлагаемая повестка дня со 



всей необходимой информацией и материалами для ознакомления. 

Все члены Общего собрания имеют право вносить предложения по повестке дня не 

менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования. 

Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует более чем дветрети 

его членов. 

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в повестке 

дня срок голосования проголосовали более чем две трети членов Общего собрания. 

Председатель Общего собрания должен известить членов Общего собрания о дате, 

месте проведения и повестке Общего собрания не позднее чем за 10 (десять) рабочих дней 

до дня его проведения. 

Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. 

С учетом внесенных предложений формируется повестка дня Общего собрания. 

         Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

 

V. Документация 

 Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется 

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива, повестка дня, ход 

обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания, решения. 
 Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется печатью школы и подписывается руководителем Учреждения. 

Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту 

(при смене руководителя, передаче в архив). 
VI. Ответственность 

6.1. Общее собрание несет ответственность: 

– за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и 

функций; 
– за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, действующим нормативно 

- правовым актам. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА СОСНОВОБОРСК СОСНОВОБОРСКОГО РАЙОНА 
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